Inhalt der Willkommensbox Bestellen

Zehn Impulskarten Du kannst die Willkommensbox ganz

1. HERZLICH WILLKOMMEN - optional Unterschriften des Teams einfach per Email bei uns bestellen:
2. SCHNELLE ERSTE HILFE - durch eine Person kontakt@ktlv.at
3. EINFACH MAL REDEN - mit einer Person
4. ICH HABE EINE FRAGE - an mehrere Personen Weitere Informationen zur Box findest du
5. COMPUTER & VERWALTUNG - Hilfe durch eine Person auf www.ktlv.at
6. WO IST DENN NUR - Hilfe durch eine Person
7. EINMAL AUSSETZEN - Schutz vor Uberforderung Die Willkommensbox kostet 16,00 Euro! pro Stlick, zuzlglich Versand.
8. MEIN TALENT - Kennenlernen des neuen Teammitglieds
9. DU BIST WERTVOLL - personliche Bestarkung Tipp: Bestelle die Willkommensbox schon vor den Sommerferien.
10. GOTT SEGNE DICH - Gott hat gute Wunsche Dann hast du sie schon zur Hand, wenn gleich zu Beginn des Winter-
semesters neue Padagogen*innen ins Team kommen.
Besonderes
11. HIMMELSCHLUSSEL Schliisselanhénger
12. KREISEL: don't quit your daydreams E -|I-‘|- E Anhand dieses Videos kannst du dir einen Eindruck von e
mit Kreiselparcour im Boden der Box —"" .'E der Willkommensbox machen. w I 0 m m e n S -
L
Platz :

Platz, um noch etwas nach eigenen Ideen in die Box hineinzulegen.

Die Kartonbox hat eine GréBe von ca. 16 x 11 x4 cm® und bietet Platz fir Auf unserer Homepage findest du noch einige
Karten im Format AG. weitere Geschenkideen flr dein Team.

Kath. Tiroler Lehrerverein - Riedgasse 9, 6020 Innsbruck - ZVR: 803583397 - www.ktlv.at

1 Preis Stand Juni 2023. Es gilt der Preis laut Homepage.



| Liebe Leiterin, lieber Leiter
in den Tiroler Bildungseinrichtungen!

Wenn neue Menschen ins Team kommen, dann ist das
&~ immer auch ein Prozess der Verdnderung. Im Idealfall

~ kann Neues und bereits Bewahrtes sich wechselseitig
inspirieren.

Damit sich ein Team weiterentwickeln kann, ist es wich-
tig, den Onboarding-Prozess neuer Mitglieder im Team aktiv zu gestal-
ten. Dabei geht es um mehr als das Klaren organisatorischer Fragen. Es
ist die Kunst, Menschen miteinander in Beziehung zu bringen. Tatsache
ist aber auch, dass daflr im betrieblichen Alltag kaum Zeit bleibt. Und
Einstands-Geschenke wollen auch erstmal tUberlegt werden. Deshalb
haben wir als Hilfestellung flr dich die Willkommensbox entwickelt, die
sich bestens als Geschenk an neue Teammitglieder eignet. Ziel ist es,
Kennenlernen und Austausch auf eine bestarkende und wertschatzende
Weise zu férdern.

In diesem Folder mdchte ich dir gerne die Willkommensbox kurz
vorstellen. Ich hoffe, damit ein gutes Angebot flr dich zu haben!

Prilley Ty

Mag. Phillip Tengg ist Theologe und Geschaftsflhrer im k+lv

DAS PLUS FUR MICH

Impulskarten

Zehn Impulskarten laden dazu ein, einander besser kennenzulernen und
miteinander ins Gespréach zu kommen. Anlass dazu bieten die oft ganz
banalen Probleme, die neu Hinzukommende in der Anfangszeit haben.
Schon im Vorfeld kénnen sich Mitglieder des bestehenden Teams bereit-
erklaren, fir eine konkrete Hilfestellung zur Verfligung zu stehen. Das
entlastet die Leitung und bringt zugleich die Kollegen*innen als wertvolle
Ressource ins Spiel. Die Neuen lernen die Talente der anderen kennen.
Gleichzeitig will eine der Karten auch die Fahigkeiten der neuen Teammit-
glieder bekanntmachen.

Schliisselanhanger
Ein Schlissel und das Uberreichen eines Schliissels ist ein Symbol der
Zugehorigkeit. Die Box beinhaltet den Schllisselanhéanger ,Himmel-
schllssel”. Du kannst diesen Anhanger auch herausnehmen und schon
zur SchlUssellbergabe an den Schlissel hangen.
Holzkreisel T p——
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Dass Tagtraumen uns kreativer und leistungsfahiger ;'ggf;:nvzv':uy:h*;?; 2
macht, hat die Neuropsychologie nachgewiesen. Der " ¢
Kreisel ist so einfach wie wirksam: Solange er sich e,

. . . . nen kreativen Boost brauchst?
dreht, kannst du dich ganz auf ihn fokussieren und dir = oo
tten: Versuche den Kreiselparcour.

und deinem Gehirn eine kurze Auszeit génnen. Im Bo-
den der Box befindet sich dazu passend ein Parcour.
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